[image: image1.png]06 okazanuy nnaTHbix yeayr 001 - Mporpanssa npocioTpa 3obpane HuH  dakc:

COTIACOBAHO VTBEFKAAIO

1 oGuews coBpan paorHKOD Tgersop BIIOY BO) "Coromerit
"0h"_yiwatha 200)r. neronISEt worten”

Mporoxonde 3 YZées il Ploxwa

Tipmas Mg T2 002 4 gewidjus 2017 .
osomenne
0 oK HNTHLLX 05PAIOBATEALHLIX yeYT
BIIOY BO «Coxoancxait nexarormieckii Koaaeso.
1.06uue nosoxemns
1.1, Hacrosuee Tlosoxenne 06 oxasain nrarmsx o6pasomaTessisx yeayr ( aanee

o rexcry - [lonokeie) B GOLKCTHOM NPOGECCHOHATMON OGPAIOBATETSHON
yupexcaeusn Bororoacxoft o6nacTit «Coxonscioll NeAarorimieckiil KomEe» (2aice o
Tekcry ~ Koteme) perfaMeNTUDYET MOpAIOK OKEWIIN MAATHIX OGPIOMTCIHIX
yeayr s Koanemxe. Hactosuiee [1030Keie, paopaGoTaio b cooTaercTamn ¢
= Deacparsiian saxouou or 29.12.2012 Ne 2733 «O6 oGpasosaun & Poceificxoi
@eaepausns (razee - Dezeparsus 3ax0n);
- nocranoneaen Tpasirenscrsa Poccniicxoi Qeacpar or 15.08.2013 N 706 <06
YTBepRACH MPABN OKAHS LARTHSX OBPIEIOBITERHAIX YEAYTY,
o sopaTBMH mpaBoRkiH akTak Pocciickoll Peaepaun n Bororozcxoi
ofmacri;
- VCTABOM KOLIEIOKS  APYTIMH HOPMATHBHLINI SKTING, PECTINEHTHPYIOLUH NIOPAIOK
HYCIODMR peaiSaLIN TOTPANM POECCHONATINOT TOAFOTOBKI, MEpErOATOTONKH,
"MOBICH KPATNHKALLN, OCBOSHI OTICTHHAX TPOGECCHORATHHLEX NOTYTEH

1.2, Tloweris, weronyene o wacrosuen Tloroxern
- "SAKIVHK" - GUHIECKOE  (WIK) IOPIIINECKD THLO, HHEIOIIES HANEpeKIE HUCIATS,
TG0 SaKEHBUOUEE NAATHNE OGPEORTEALNKE YCIYH AN CeO% W HISX T N
ocrHoBar A0T0BPR;
- HCHOTHTERS” - OprIIALY, OcYIIECTRIAIOUAS OGPEIOMTEISHYIO ACTTETHHOCTS
pEAOTABIAONAY MAATHSE OGPIORITENLHLE YCIYTH OGYHIOUENYCH (K OpramI,
OcyECTAIIOEN 06pAIOITELIYIO AEATETHHOCTS, TPHPUBNHBAIOTES. MHAMBHIYATHS
PEATPHHNNATE, OCYIECTRISNOUME OPISOSITEILIYIO JENTEILHOCTS),
- “HeocraTOX TAGTHLX OGPIOITOTLX YOIV’ - HECOOTRCTCTBC MASTIX
‘OBISOBSTETLHEX YCIYT Wi OGRTCTHM TPEGOBUNAN, TIPCAYCOTPENHAM HUXOHON
0 & YCTaHORACHHOM MM TOPLIXE, K1 YCIONAAM AOT0BOPO. (WM KX OTCYTETSIN M
HETOTHOTe YC100M OBLINHO MPETARTAENIM TPEGORIHAN), HIH LETSN, A1H KOTOPHX

[ne X2HE @





	СОГЛАСОВАНО  

на общем собрании работников      

 "___" ____________20      г.   
 Протокол № ____________                                                                                                       
	УТВЕРЖДАЮ 

Директор БПОУ ВО   "Сокольский                            педагогический  колледж"

_____________ И.Л.Шохина  
Приказ №_____ от _____________2017 г.         




Положение

об оказании платных образовательных услуг
БПОУ  ВО «Сокольский педагогический колледж»

1.Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оказании платных образовательных услуг ( далее по тексту – Положение) в бюджетном профессиональном образовательном учреждении Вологодской области «Сокольский педагогический колледж» (далее по тексту – Колледж) регламентирует  порядок оказания платных образовательных услуг в Колледже.  Настоящее Положение, разработано в соответствии с :
-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон); 
- постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области; 

- Уставом колледжа  и другими нормативными актами, регламентирующими порядок и условия реализации программ профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, освоения отдельных профессиональных модулей.
        1.2. Понятия, используемые в настоящем Положении: 

- "заказчик" - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора;

- "исполнитель" - организация, осуществляющая образовательную деятельность и предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся (к организации, осуществляющей образовательную деятельность, приравниваются индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность);

- "недостаток платных образовательных услуг" - несоответствие платных образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы);

- "обучающийся" - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;

"платные образовательные услуги" - осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее - договор);

- "существенный недостаток платных образовательных услуг" - неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.


1.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны колледжем взамен или в рамках основной образовательной деятельности и федеральных государственных образовательных стандартов, финансируемых за счет средств областного бюджета.
         1.4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность за счет бюджетов субъектов Российской Федерации, вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным государственным заданием, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

            1.5. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему Колледжем образовательных услуг. 
           1.6. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося.
1.7. Колледж обязан обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы) и условиями договора. 

          1.8.Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

2. Информация о платных образовательных услугах, 
порядок заключения договоров
2.1. Колледж обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

2.2. Колледж обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

2.3. Информация, предусмотренная пунктами 2.1 и 2.2. настоящего Положения, предоставляется Колледжем в месте фактического осуществления образовательной деятельности. 

2.4. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения: 

- полное наименование Колледжа в соответствии с Уставом; 

- юридический адрес Колледжа; 

- наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика; 

- место нахождения или место жительства заказчика; 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Колледжа и (или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Колледжа и (или) заказчика; 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору); 

- права, обязанности и ответственность Колледжа, заказчика и обучающегося; 

- полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

- сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 

- вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

- форма обучения; 

- сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); 

- вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной программы); 

- порядок изменения и расторжения договора; 

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг. 

2.5. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению. 

2.6. Форма договора составляется в соответствии с примерной формой договора на оказание платных образовательных услуг в сфере профессионального образования, утвержденной приказом Минобразования профессионального образования, утвержденной приказом Минобразования России от 28 июля 2003 года № 3177.
2.7. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте Колледжа, расположенном в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату заключения договора. 

3. Ответственность Колледжа и заказчика
3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Колледж и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 

3.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

- безвозмездного оказания образовательных услуг; 

- соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг; 

- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

3.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг не устранены Колледжем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

3.4. Если Колледж нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору: 
а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных услуг;

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;

г) расторгнуть договор.
3.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг. 

3.6. По инициативе Колледжа договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующем случае: 

- применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

- невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе (части образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана; 

- установление нарушения порядка приема в Колледж, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Колледж; 

-  просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 
4 Стоимость обучения и порядок оплаты


4.1. Стоимость обучения по любой образовательной программе (профессии/специальности) и виду (уровню) дополнительных платных

образовательных услуг договорная, определяется расчетом-стоимости образовательной услуги утвержденной директором колледжа, исходя из фактических затрат на реализацию программы, существующей ситуации на рынке образовательных услуг.

4.2.В стоимость образовательных услуг включается:

-оплата труда работников колледжа и начисления на оплату труда;

-подготовка помещений к новому учебному году;

-коммунальные платежи;

-расходы по приобретению книгоиздательской продукции и содержание библиотеки;
-материалы и оборудование для учебного процесса;

-материалы и оборудование для содержания учебного здания;
-расходы на капитальный, текущий ремонт учебного здания;
-услуги сторонних организаций;

-командировочные расходы.

4.3. Порядок и процедура оплаты определяется в соответствии с договором.


4.5. Контроль за своевременностью поступления платы за обучение осуществляет начальник финансово-экономического и административного отдела и заведующий отделением  курирующий вопросы предоставления платных образовательных услуг.
5. Распределение средств поступивших за оказание

платных образовательных услуг


5.1.Расчет стоимости за оказание платных образовательных услуг составляются по статьям в соответствии с бюджетной классификацией по каждому виду образовательных услуг, утверждаются директором. Доходы от оказания платных образовательных услуг распределяются следующим образом:


5.1.1 Заработная плата, работникам колледжа, включая премии, материальную помощь, доплаты, надбавки, единовременные выплаты в соответствии условиями коллективного договора и положением об оплате труда работников.

5.1.2. Начисление на фонд оплаты труда – в соответствии с действующим законодательством.


5.1.3. Все оставшиеся денежные средства могут расходоваться:

- оплата коммунальных услуг;

- расходы на содержание и ремонт имущества;

- на приобретение канцтоваров и расходных материалов;

- на улучшение материально-технической базы колледжа (мебель, наглядные пособия, оборудование и учебно-методическая литература и т.д.);

- на оплату повышения квалификации работников образовательной организации и командировки;

- на организацию экскурсий и культурно-массовых, физкультурных мероприятий для студентов;

- на приобретение учебных программ, классных журналов, бланков дипломов, удостоверений, сертификатов, студенческих билетов, зачетных книжек;

- расходы по рекламе;

- расходы по аттестации, аккредитации, лицензированию, налоги;

- расходы на транспортные услуги;

- расходы на оплату услуг связи;
- хозяйственные и прочие материалы.

5.2. Денежные средства, полученные от  платных образовательных услуг расходуются согласно  расчета - стоимости образовательной услуги. В течение года может производиться перераспределение средств по статьям расходов.

5.3. Экономия по статьям расходов направляется на формирование фондов:

- материальное поощрение и социальные выплаты;

- содержание и развитие материальной технической базы,

Процент распределения по фондам устанавливается приказом директора.


5.4. Денежные средства, полученные целевыми назначениями, расходуются в соответствии с обозначенной целью.
6 Оплата труда работников


6.1. Выполнение работ по оказанию платных образовательных услуг может производиться штатным сотрудникам колледжа, совместителям и лицам, привлекаемым из других организаций (заключение договора гражданско-правового характера).


6.2. Заработная плата сотрудникам колледжа, привлекаемых для реализации платных образовательных услуг выплачивается за выполнение ими своих функциональных обязанностей и работ. Применяются следующие формы оплаты труда:
- оплата в соответствии с тарификацией;

- оплата в соответствии со штатным расписанием (по занимаемым должностям);
- оплата по трудовым договорам;

-оплата по договорам гражданско-правового характера (договор подряда, договор возмездного оказания услуг);

- почасовая оплата труда преподавательского состава;

- выплаты компенсирующего и стимулирующего характера.
7. Заключительные положения.

8.1. Настоящее Положение согласовывается на общем собрании работников и утверждается директором колледжа.

           8.2. Настоящее положение может быть пересмотрено в случае изменения законодательства Российской Федерации путем разработки дополнений и приложений к данному Положению утвержденных приказом.
